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Den paedagogiske leereplan udgar rammen og den feelles retning for
vores paedagogiske arbejde med bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Laereplanen er et levende dokument, som kort beskriver
vores peedagogiske overvejelser og refleksioner med eksempler, der
er retningsgivende for det daglige paedagogiske arbejde.
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Den padagogiske lzereplan udarbejdes med ud- Rammen for at udarbejde den paedagogiske lereplan er
gangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag samt de dagtilbudsloven og dens overordnede

seks lereplanstemaer og de tilhgrende paedagogiske mal  formalsbestemmelse samt den tilhgrende bekendt-

for sammenhangen mellem det paedagogiske gorelse.

leeringsmiljg og begrns laering.



Hvem er vi?

Kennedygarden ligger pa Ngjsomhedsvej pa @sterbro taet pa Faelledparken. Det er en traditionsrig
institution med 48 vuggestuebgrn, 88 bgrnehavebgrn samt en basisgruppe med otte bgrn.

Omsorg, udvikling og relation er centrale begreber i vores praksis. Vi tror pa, at mennesker udvikles ved at
blive mgdt med anerkendelse.

Som personalegruppe i Kennedygarden er vi interesserede i, at du er med til Isbende at understgtte en hgj
paedagogisk faglighed, som bl.a. betyder naervaerende voksne, der ud fra den aktuelle bgrnegruppe
tilrettelaegger rammerne for en god hverdag med mulighed for fordybelse, udforskning, leg og leering uden
for mange afbrydelser for bgrnene. Vi anerkender bgrnenes forskelligheder og ser det som en styrke for
faellesskabet.

Kennedygarden er en del af Klynge IB@ E

Klyngen bestar af:
Barnegarden i Ryesgade
Grantofte
Kennedygarden
Magodtland
Rosengarden
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Pzaedagogisk grundlag
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"Det paedagogiske grundlag bestar af en raekke falles centrale elementer, som skal vaere kendetegnende for
den forstaelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse i alle
dagtilbud i Danmark.”

De centrale elementer er:

= Bgrnesyn. Det at veere barn har veerdi i sig selv.

= Dannelse og bgrneperspektiv. Bern pa fx 2 og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i starten pa en
dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

= Leg. Legen har en vaerdi i sig selv og skal veere en gennemgaende del af et dagtilbud.

= Laering. Laering skal forstas bredt, og laering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter og ud-
forskning af naturen og ved at blive udfordret.

= Bgrnefallesskaber. Leg, dannelse og lzering sker i bgrnefaellesskaber, som det paedagogiske personale
setter rammerne for.

=  Pzedagogisk leeringsmiljg. Et trygt og stimulerende paedagogisk laeringsmiljg er udgangspunktet for arbej-
det med bgrns laering.

= Foraldresamarbejde. Et godt foraeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets trivsel og barnets
lering.

= Bgrn i udsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.

= Sammenhang til bgrnehaveklassen. Sammenhang handler blandt andet om at understgtte bgrns soci-
ale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.”

"Loven fastsaetter, at alle elementer i det faelles paedagogiske grundlag skal veere udgangspunkt for arbejdet
med den paedagogiske leereplan og dermed det padagogiske arbejde med bgrns laering i dagtilbud.”



Barnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv, Leg,
Leering og Barnefxllesskaber

)
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FN’s Bgrnekonventions fokus pa barnets ret til leg og medbestemmelse star centralt i danske dagtilbud.
Dette medfgrer en forpligtigelse til at give alle bgrn medbestemmelse og skabe lzringsmiljger, der tager
udgangspunkt i bgrnenes perspektiver, og hvor den bgrneinitierede leg fremmes af det paedagogiske per-
sonale, som vaerner om bgrnenes egne initiativer, fantasi og virkelyst.

| det gode bgrneliv er der plads, tid og ro til at vaere barn - det at veere barn har en vaerdi i sig selv. Bgrn
har derfor ret til at vaere bgrn, til at veere forskellige og til at udvikle sig i forskelligt tempo. Bgrn opfattes
grundlzeggende som kompetente og selvstaendige, samtidig med at bgrn har brug for omsorg, udfordrin-
ger, positive forventninger og tillid fra det padagogiske personale.

Berns medinddragelse, stemme og bidrag er vigtige elementer i det paedagogiske arbejde, sa bgrn oplever
sig set, forstaet og veerende veerdifuld — hvilket er grundlaget for deres selvforstaelse og demokratiske
dannelse. Vi vil fremme bgrns dannelse, hvor barnet som aktiv deltager forankrer vaerdier og viden i egen
personlighed som rettesnor for at orientere sig og handle som et hensynsfuldt, kritisk, demokratisk indi-
vid. Det padagogiske personale inviterer derfor barnet til at vaere aktivt deltagende, sa barnet selv er med
til at skabe sin lzering og konkrete deltagelse i demokratiske sammenhange, som personalet er ansvarligt
for at skabe. Dannelse, ligestilling og demokrati medtaenkes i det daglige padagogiske arbejde, sa bgr-
nene oplever at have indflydelse pa udformning af dagligdagen og aktiviteterne uanset baggrund, ken, al-
der og kultur.

Bgrns spontane og selvorganiserede leg anerkendes, respekteres og gives betydelig plads i hverdagen. Det
paedagogiske personale har ansvar for at vaere opmaerksomme pa, hvordan legefaellesskaberne blandt
bgrnene udvikler sig. Det paedagogiske personale vurderer, om det er ngdvendigt at veere med til at ram-
mesatte bgrnenes lege, sa alle bgrn trives og udvikles i legen, prgver nye roller og sociale kombinationer
og har en positiv oplevelse af at veere med i feellesskabet. Det paedagogiske personales rammesaetning og
deltagelse i legeaktiviteter, giver ogsa mulighed for at inddrage bgrn uden for legen, sa de inviteres ind i
feellesskabet.

B@rn og det padagogiske personale, er faelles om at skabe det sociale rum, hvori de enkelte bgrn lzerer,
udvikles og dannes - al leg, dannelse og laering sker i et socialt samspil og feellesskab med de @gvrige bgrn
og det paedagogiske personale. Der er i hverdagen plads til, at det enkelte barn bade kan vise initiativ og
kan veere aktivt deltagende, samtidig med at feellesskabet skaber rum til alle b@grn, dannelse af nye relatio-
ner og mulighed for at prgve forskellige roller mv. Det er det psedagogiske personales komplekse men



vigtige opgave, at der skabes en balance mellem individ og feellesskab og der skabes muligheder for, at
bern kan indga i faellesskaber og etablere venskaber pa tveers af baggrund, alder, kgn og kultur.

Bgrns trivsel, lzering, udvikling og dannelse sker gennem udvikling af trygge psedagogiske laeringsmiljger,
hvor legen er grundlaeggende, og der tages udgangspunkt i et bgrneperspektiv. Trivsel, udvikling, laering
og dannelse hanger ulgseligt sammen. Bgrn kan f.eks. ikke trives uden udvikling og bgrn kan ikke lere
uden at trives. Kerneopgaven er derfor at drage omsorg for bgrnene ved at skabe et trygt peedagogisk lae-
ringsmiljg, hvor alle bgrn i passende omfang stimuleres og udfordres, sa deres trivsel, leering, udvikling og
dannelse bedst muligt understgttes. Dette ggres bl.a. ved at det paedagogiske personale systematisk ar-
bejder med mindre og aldersopdelte grupper af bgrn.

Evaluering af Bgrnesyn, dannelse og bgrneperspektiv, Leg, Leering og Bgrnefaelles-
skaber

Bgrnesyn:

Vores feelles bgrnesyn bygger pa, at bgrn skal ses og hgres. Vi har erfaret, at god planlaegning, ty-
delige voksne og gentagelser giver trivsel og tryghed for bade store og sma. Holdningen er gene-
relt at hvis fundamentet er vel tilrettelagt, sa er det muligt at malrette legezoner, aktiviteter og
rutiner, samt individuelle hensyn i b@rnegruppen.

Vi gnsker, at tage bgrnene alvorligt og mgde dem med respekt, anerkendelse, omsorg og neer-
veer. Vi arbejder med demokratiske processer gennem bgrnene og gnsker at fglge bgrnenes inte-
resser sa vidt muligt. Vi guider og understgtter udvikling i gruppen og hos det enkelte barn. Vi har
et gennemgaende Igbende fokus pa sociale kompetencer og guider og hjelper hinanden, sa sam-
spillet og gruppedynamikken styrkes.

| bgrnehaven har vi en stor opmaerksomhed pa veerdien af de sma bgrnefaellesskaber.

Zonen for fysisk aktivitet udfordrer muligheden for fordybelse og ro. Nogle af stuerne arbejder
fortsat med at finde formen for fysisk udfoldelse. Med ny viden om sprog og indretning og “den
frie leg” er der blevet skabt nye ideer, samt at fglge bgrnegruppens behov og indrette stuen der-
efter.

Vi har et stort fokus pa voksendeltagelse i legen, sa vi kan skabe et stgrre sprogmiljg.

| vuggestuen gnsker vi at fglge b@rnenes initiativer og dyrke det, som bgrnegruppen og det en-
kelte barn er optaget af. Vi har fokus pa, at bérnenes medbestemmelse har betydning for deres
engagement i aktiviteterne. Vi er blevet mere bevidste om, at “den frie leg” ogsa skal veere i fokus
og at det saerligt er igennem den frie leg og rutinerne at der dannes grundlag for bgrns lzering.

Dannelse og perspektiv
For os handler dannelse om at:

Vaere sammen i faellesskabet
Udvise empati

Vente pa tur

Give hinanden plads

Behandle hinanden med respekt



Vi har succes med vores frokost faellesskaber, hvor vi har skabt rum til samtale, naerveer, selvhjul-
penhed og samarbejde. Vi har arbejdet meget med temaet Mad & madltid og har derfor haft saer-
ligt fokus pa frokosten som ramme for blandt andet udvikling af dannelse. Vi gnsker flere stunder
pa dagen, som indeholder den samme kvalitet af ro og naerveer. Det kan vaere en udfordring at
overfgre denne succes til dagens andre rutiner.

Vi arbejder fortsat med de gode overgange, hvor der skal vaere ro og rum til dannelse og bgrne-
perspektivet. F.eks. kan garderobesituationer forlgbe anderledes end vi havde teenkt. Vi arbejder
pa at handtere de situationer bedst muligt.

Leg

Vi vaegter bgrns leg hgjt og er bevidste om det store leeringspotentiale legen har for bgrn. Vi har
alle en oplevelse af at veksle mellem at igangsezette leg, deltage i leg og guide og stgtte i leg —
samt at have en bevidsthed omkring vores egen rolle i legen. | vores ugeplaner fremgar de plan-
lagte aktiviteter. Vi guider og stgtter over hele dagen. Bade ved konflikthandtering, igangsaettelse
af lege og aktiviteter, gruppeopdeling og inddragelse af de enkelte bgrn.

Vi fgler et ansvar for at vaerne om det veerdifulde i legen, som skal dele pladsen med de planlagt
aktiviteter, som f.eks. turer, kreative projekter, sproggrupper, skolegruppe m.m. Vi har fortsat et
stort fokus pa strukturen, for at undga for mange afbrydelser i legen. Vi arbejder bevidst med po-
sitionering og overgange — bade inde og ude.

| vuggestuen gver de voksne sig pa, at vaere en del af rolleleg uden at szette dagsordenen. Altsa
lade den frie leg ske og dermed sproget udvikle sig. Den voksne skal blot vaere med for at fast-
holde interessen for legen og hold legen ved lige.

| bgrnehaven har den voksne fokus pa at vaere aktivt deltagende i legen. En szetning der bruges er
"ma jeg veere med” helt pa lige fod med bgrnene. Her oplever vi sjaeldent, at vi ikke ma vaere
med. Som deltagende voksne kan vi veere med til at udvide legen, sa alle i legen kommer til at op-
leve zonen for naermeste udvikling.

Fri leg er et udtryk for den ustrukturerede leg, hvor bgrnene selv bestemmer roller og handling,
uden at voksne blander sig. Vi skal derfor ikke altid styre bgrns leg. Man siger, at legen udvikler
barnets sociale kompetencer. Det vil sige, at barnet lzerer at tage hensyn til de andre bgrn og at
blive en del af en gruppe. Men de kommunikative faerdigheder bliver ogsa styrket gennem legen.
Og dette sker isaer i forhandlingsfasen, som er en stor del af legen. Det vil sige der, hvor legens
roller og regler bliver forhandlet.

| den voksenstyrede leg satter det paedagogiske personale en ramme for legen, som fx at synge til
samling, male i veerkstedet eller lege med bogstaver. Ofte har den voksenstyrede leg et formal. |
begrns selvorganiserede leg eller “frileg”, som den ofte kaldes, er legen formalet i sig selv.

Leg har stor betydning for bgrns udvikling. Og selvom bgrn altid har leget, er evnen til at lege ikke
medfedt. Det er gennem samspillet med andre bgrn og med voksne, bgrn lzerer at lege. Derfor er
det vigtigt, at det padagogiske personale engagerer sig i bgrnenes leg i daginstitutioner. Det kan
¢ge bgrnenes engagement i legen, og sa er det simpelthen en made at signalere over for bgrnene,
at leg er vigtigt.



Dogmer

Her har barnet tid til at lege selv uden selv uden det er organiseret af voksne

Her er vi aktive sammen med bgrnene i legen og er gode rollemodeller

Her er barnet nysgerrig i det at udforske legen

Her vaelger vi lege der inspirerer dit barns kreative, fglelsesmaessige og sociale udvikling
skal det vaere en god oplevelse og leg og selv finde pa

Laering

Leering kan enkelt forklares ved at veere den proces, hvorigennem barnet omsaetter information til
viden/tilegner sig viden, faerdigheder og kompetencer til at handle og danne nye erfaringer.
Mennesket er i meget hgj grad et socialt menneske, og leering sker enten direkte eller indirekte i
samspil med andre mennesker. Laeringen betragtes som et centralt element i samspillet mellem
det enkelte individ og omgivelserne. ”Laering er en social proces, der foregar i samspil med andre.”
En god lzering for bgrn vil altsa vaere at fa kendskab til deres ressourcer. At ggre dem bevidste om
deres forskellige styrker og styrke dem i de ting som de selv har en naturlig interesse for. Alle bgrn
fedes som nysgerrige, kreative og med et naturligt drive i forhold til, at udvikle sig og komme frem
i verden

Leeringsforlgb i Kennedygarden

| foraret 2023 skal vi i Kennedygarden igennem et laeringsforlgb med teamet ” Bgrns leg & ekspe-
rimenterende virksomhed”

Bérn og leg er to sider af samme sag. Gennem leg og eksperimenterende virksomhed afsgger
bagrn sig selv og sine omgivelser i selvinitierede lege, alene og sammen med kammerater eller i
paedagogisk struktureret aktiviteter sammen med voksne. Legen rummer vigtige potentialer for
leering, udvikling og dannelse, men det er ikke kun derfor bgrn leger. De leger, fordi det er sjovt. |
leg og eksperimenterende virksomhed smelter nydelse og leering sammen. Forskning viser, at
kvaliteten af b@rns spontane leg og peedagogstgttet leg er betinget af et godt legemiljg.

Vi skal arbejde med forskning og teori om virksomhedsformen leg, leg som omdrejningspunkt i
den paedagogiske praksis — mgdet mellem leg og leering og legemiljger der appellerer til leg og
eksperimenterende virksomhed.

Vi haber at dette leeringsforlgb vil klaeder os pa til at sikre at leg som et vigtigt og gennemgaende
element i det felles padagogiske grundlag.

Bgrnefaellesskaber

Et af vores mest brugte veerktgjer er opdeling af bgrn i mindre grupper. Disse grupper er velover-
vejede og hviler stort set altid pa nogle overvejelser i forhold til at kunne opna noget for de en-
kelte bgrn. Vi ser bgrnefzallesskaber som en del af planlaegningen. Vores valg af grupper kan f.
eks bygge pa et gnske om at skabe ro for udvikling af sprog, relationer, motorik osv. Ligesom det
kan vaere bgrnenes eget gnske om en aktivitet der vaegtes hgjest. For pa den made at fglge bgr-
nenes initiativer og skabe gode muligheder for aktiv deltagelse.

Barnefaellesskaber er de padagogiske overvejelser, som justeres og evalueres hele tiden. Perso-
nalet er bevidste om at guide og vise vej, sa bgrnene laerer at indga i forskellige feellesskaber. Vi
arbejder med gruppedynamikker og kompetencer til at kunne dele, vente pa tur, forhandle og
indga kompromisser.



Vi er opmaerksomme pa bgrns forskelligheder og forudsaetninger og gnsker at rammer med plads
til alle. Vi gnsker at bgrnene mgder hinanden i en positiv og hjelpsom tilgang. Det ggr vi blandt
andet ved at fremhaeve det vellykkede sammenspil og leegger vaegt pa de sma succeshistorier i
hverdagen. Vi er nysgerrige pa at fordele opmaerksomheden retfaerdigt mellem bgrnene og @n-
sker at se alle bgrn. Det kan vaere en sveaer balance, hvis man i gruppen har bgrn som udfordrer
rammerne. Dette arbejder vi fortsat med.

Ud fra den frie leg og leeringsmiljger er vi ogsa blevet klogere pa hvad eget valg og medbestem-
melse kan gavne bgrns tilgang til at udvikle sig. Vi er i gang med et fokus, der skaber meget mere
medbestemmelse og medinddragelse og hvor bgrnene far et aktivt valg omkring hvad de har lyst
til og ikke har lyst til. Ud fra de iagttagelser sker der ofte spaendende drejninger ogsa de bgrn
med sma stemmer far en stemme i dagsorden. Dette fokus arbejder vi videre med.

Paedagogisk lzeringsmiljg

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan det enkelte dagtilbud )
hele dagen etablerer et paedagogisk laeringsmiljg, der med leg, planlagte vok-

seninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitierede aktiviteter samt

daglige rutiner giver bgrnene mulighed for at trives, leere, udvikle sig og dan-

nes.

Det padagogiske laeringsmiljg skal tilrettelaegges, sa det inddrager hensynet til
b@rnenes perspektiv og deltagelse, bgrnefellesskabet, bgrnegruppens sam-
mensatning og bgrnenes forskellige forudsaetninger.”

Med padagogisk laeringsmiljg forstas et miljg, hvor der med afszet i det paedagogiske grundlag ar-
bejdes bevidst og malrettet med bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse. Det paedagogiske lze-
ringsmiljg er ikke statisk, men er i stedet evigt foranderligt og dynamisk, hvorved det paedagogiske
personale og ledelsen kontinuerligt er nysgerrige pa, hvordan den paedagogiske praksis bedst kan
rammesaettes, organiseres og tilrettelaegges.

Derved skabes de bedste betingelser for alle bgrns trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Det pae-
dagogiske personale arbejder systematisk med paedagogiske overvejelser omkring udviklingen af
det paedagogiske laeringsmiljg, sa det understgtter bgrnegruppens kropslige, sociale, emotionelle
og kognitive leering og udvikling. Det padagogiske laeringsmiljg tilretteleegges, sa det inddrager
hensynet til bgrnenes perspektiv og deltagelse, bgrnefaellesskabet, bgrnegruppens sammensaet-
ning og bgrnenes forskellige forudsatninger.

Det har f.eks stor betydning for b@grnenes sociale udvikling, at de er i et leeringsmiljg, hvor de stgt-
tes i at kunne sige til og fra og til at indga i bade kendte og nye sammenhange med andre bgrn.
Ligeledes har det stor betydning for barnets kommunikative og sproglige udvikling, at der er et rigt
sprogligt miljg i dagtilbuddet, hvor personalet hele tien er bevidste om at indga i leengere dialoger
med bgrnene, stille abne spgrgsmal og kontinuerligt seette ord pa alt det der sker i hverdagen i
forbindelse med savel padagogisk tilrettelagte aktiviteter, bgrnenes lege og daglige rutiner.
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Det paedagogiske laringsmiljg er til stede hele dagen. Bgrnenes laering og udvikling i klyngens dag-
tilbud sker i en vekslen mellem bgrneinitieret lege, voksenplanlagte aktiviteter og rutinesituatio-
ner som f.eks. morgensamling, pakleedning og alle andre situationer af kortere eller leengere varig-
hed, som bade er planlagt og som opstar spontant i Igbet af dagen. Laeringsmiljget er altsa hele
dagen — under frokost, oprydning, tgjvask, i garderoben hvor bgrnene far tgj pa, i den planlagte
aktivitet og i legen.

Dette indebaerer at bgrnenes laering ikke er afgraenset til halvanden times paedagogiske aktiviteter
om formiddagen, men finder sted igennem hele dagen. At etablere et paedagogisk laeringsmiljg i
de daglige rutiner i dagtilbouddet ggres f.eks. ved at tale med bgrn mens der skiftes ble, sa barnet
far stimuleret sin fglelsesmaessige tilknytning og sproglige rutiner i dagtilouddet ggres fx ved at
tale med bgrn, mens der skiftes ble, sa barnet far stimuleret sin fglelsesmaessige tilknytning og
sproglige udvikling, at barnet stgttes i selvhjulpenhed ved selv at tage flyverdragt pa i garderoben
eller deltage i borddaekningen, at barnet lzerer at tage hensyn til andre ved frokosten som en del
af arbejdet med barnets alsidige personlige udvikling og sociale udvikling mv. Leeringsmiljget er
altsa hele dagen — under frokosten, i garderoben hvor bgrnene far t@j pa, i den planlagte aktivitet
ogilegen.

Paedagogerne arbejder efter en fast struktur pa stuerne, der ggr at bgrnene har lettere ved at gen-
nemskue dagen og overgangene fra den ene aktivitet til den naeste. Alle stuer og grupper planlaeg-
ger ugens gang pa stuemgder, hvor man deler bgrnene op i mindre grupper. Ved at bgrnene deles
op i mindre grupper, kan paedagogerne sikre bgrnene den omsorg og naervaer de har behov for.
Der arbejdes med at det psedagogiske personale positionerer sig forskelligt ift. bgrnene - og der-
ved har forskellige roller og arbejdsopgaver ift. det paedagogiske arbejde. P4 den made er vi med
til at sikre pa, at alle bgrn i Igbet af hele dagen har mulighed for at trives, lzere, udvikle sig og dan-
nes. De forskellige roller skal forstas som flydende begreber. Altsa som en tilgang, hvor behovet i
gruppen aflaeses pa dagen og der tages udgangspunkt i dette.

Personalet organiseres ud fra fglgende positioner:

Fordyber

Er igangsaetter af lege/aktiviteter og fordyber sig i l&engevarende leg/aktivitet med bgrnene, velvi-
dende at dette er muligt, da andre voksne har fokus pa bgrn, der er kede af det og/eller har brug
for hjeelp.

Omsorgsgiver

Er opmaerksomme pa bgrn, der ser ud til ikke at vaere en del af bgrnefzaellesskaberne og hjzelper
bgrn ind i lege/fellesskaber. Stimulerer, igangszetter til leg og samspil bgrnene imellem, med det
formal at favne bgrn, der har brug for ekstra omsorg i forhold til at komme i samspil med andre
bgrn.

Flyver

Hjeelper bgrnene med praktiske ting, hjeelper med at Igse konflikter og tr@gster bgrn. Kan ogsa
veere i leg/samspil med bgrnene, men er opmaerksom pa at have overblikket og have gje for de
bgrn, der har brug for hjelp.
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En organisering i positioner pa fx legepladsen medfgrer at der bade er planlagte aktiviteter (fordy-
ber), personale (omsorgsgiver) der er opmarksomme pa og hjaelper bgrn der mistrives eller har
sveert ved at blive at blive en del af et leg-/faellesskab og personale (flyver) der Igser konflikter, fin-
der legetgj frem mm. Alle 3 positioner er ikke ngdvendigvis i spil samtidig pa alle tider af dagen.
Det vigtige er, at organiseringen via positioner giver forskellige roller der gger kvaliteten af det pee-
dagogiske arbejde, mindsker kompleksiteten og hjaelper det paedagogiske personale med at plan-
leegge og prioritere den paedagogiske opgave. Evaluering paedagogisk leeringsmiljg.

Evaluering af padagogisk laeringsmiljg

Vi har arbejdet meget med indretning af stuerne og fundet frem til, at indretning kan understgtte
leeringsmiljget. Vi ved, at vi som personale, kan motivere, inspirere og igangsaette muligheder for
at understgtte laeringsmiljget. Vi er bevidste om, at alt hvad vi foretager os, har et formal. Eks. gn-
sker vi, at bgrnene skal vaere med i de daglige rutiner, som at daekke bord, hjelpe med vasketgj og
andre praktiske ggremal. Vi bestraeber os pa at tilbyde bgrnene en nuanceret dag, hvor der er
mange muligheder for udvikling og et sundt leeringsmilj@. Vi vaegter planlaegning hgjt, vi arbejder
pt med indretning og tydeliggg@relse af legezoner, vi ser pa rollefordeling og vi evaluerer og juste-
rer ved hjeelp af TOPI, skoleoverleveringer, personale og stuemgder, dialog med foraldre osv.

Samarbejde med foraeldre om bgrns lzering

”Det skal fremga af den paedagogiske Laereplan, hvordan dagtilbuddet samar-
bejder med foraeldrene om bgrns leering.” v

| Kebenhavns kommune arbejder vi med pejlemaerket foraeldrepartnerskab. Forzeldre og det pae-
dagogiske personale spiller hver iszer en vigtig rolle i forhold til at skabe trivsel og lering for bar-
net.

Forzeldre kender barnet kvag deres rolle som forzeldre og det psedagogiske personale kender
bgrnene kvag rollen som professionelle omsorgspersoner. Man kan sige at forzeldre og det paeda-
gogiske personale har forskellige roller og perspektiver, men med samme mal om at skabe en
tryg og udviklende hverdag for bgrnene i institutionen.

Mal for foraeldrepartnerskab:

e Forealdre og institution skal indga i et taet og ligevaerdigt samarbejde om det enkelte barns
eller unges udvikling og trivsel.
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e Forealdre er en ressource i forhold til samarbejdet om deres bgrn og skal ses som en del af
et partnerskab.

Et ligeveerdigt partnerskab handler om at oparbejde et samarbejde der bygger pa gensidig re-
spekt og tillid. For at skabe optimale forudszetninger for barnets trivsel og leering er det helt afgg-
rende at vi i samarbejdet far skabt et tillidsfuldt miljg, hvor forzeldre og personale gensidigt rum-
mer hinandens forskellige roller i barnets hverdag.

Eksempler pa samarbejde om bgrns trivsel og laering:

Bgrn er som udgangspunkt i en udsat position, nar de starter en ny institution. For at give bgr-
nene de bedste forudsaetninger for at trives, sa inviteres nye foraeldre til en dialog inden barnets
start, hvor foraeldrene far mulighed for at forteelle om deres barn, og man taler om den gode op-
start.

Foreeldre inviteres altid til en samtale, hvis der er bekymring for deres barns trivsel eller lzering.
Foraeldre opfordres ogsa altid til at tale med det paedagogiske personale, hvis der er noget de er
usikre pa eller er bekymret for.

Det paedagogiske personale gennemgar to gange arligt alle bgrns udvikling ud fra vaerktgjet TOPI.
TOPI er en forkortelse for Tidlig Opsporing. Malet er at vi med brugen af en systematisk metode
sikrer opsporing af de bgrn, der matte vaere i mistrivsel for herefter at kunne igangszette koordi-
neret indsats. Hvis der er en oplevelse af eller bekymring om mistrivsel, sa inviteres forzeldre til
samtale, hvor man i fellesskab udarbejder en plan, for hvorledes institution og forzeldre i samar-
bejde kan arbejde med barnets trivsel eller lering.

| forzeldreradet drgftes og defineres de vaerdier, som ligger til grund for den paedagogik, og hvor-
ledes man kan samarbejde om bgrnegruppens trivsel og laering.

| det daglige opleves en god og aben dialog, hvor der ved aflevering og afhentning videregives in-
formationer om barnet. Forzaldrene er generelt modtagelige for rad og vejledning og er nysger-
rige pa hvordan det gar deres barn i institutionen. Rad og vejledning kan gives pa de ovennaevnte
tidspunkter, men kan ogsa kraeve mere rolige rammer, sasom et mgde, hvor vi kan have en mere
aben dialog.

| Kennedygarden arbejder vi med primaere voksne. Personalet har daglig dialog med foraldrene
og fortzeller om barnets dag. Hvert barn har en primaervoksen, som har et saerligt fokus pa bar-
net. Foraeldrene kan altid henvende sig til os, hvis de har en bekymring eller noget de undrer sig
over. Vi leerer familien at kende gennem vores foraeldresamarbejde, hvor vi opbygger tillid, samt
laerer familiestruktur, samt ressourcer at kende. Vi fortraekker en aben dialog. Herudover bruger
vi flittigt AULA til dagbgger, billeder og generel info fra ledelsen, kgkkenet, stuerne og grupper pa
tveers. Nar et barn skal starte et nyt sted, afholder vi overleveringssamtaler taet pa opstart. Vi har
dialog mellem foraeldre og en voksen fra den “gamle stue” og en voksen fra den “nye stue”. Vi
laver TOPI og sprogvurdering og afholder samtaler i forlaengelse heraf, hvis der er behov. Forael-
dre er forskellige, men vi oplever, at vi generelt rammer deres behov og har et godt samarbejde.
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Evaluering samarbejde med forzeldre om bgrns laering

Vi har god og teet kontakt med foraeldrene i Kennedygarden. Vi gnsker aben dialog med forael-
drene om stort og smat. Vi bruger AULA som dokumentation, for hvad bgrnegruppen har lavet og
beskaeftiget sig med, i Igbet af dagen. Det indeholder ofte nogle billeder og sma notater omkring
hvad der er foregaet. Vi har haft stort fokus pa planlagte foraeldresamtaler, og overgangssamta-
ler, som vi afsaetter god tid til. Vi bruger AULA mere flittigt i den nuvaerende situation, sa foreel-
dre kan fglge med i hvilke lzering og aktiviteter der er pa spil. Vi har ogsa opfordret telefonopkald
ved behov for at have aflevering i fokus og ikke la&engere samtaler om morgenen. Det er vores ind-
tryk, at foraeldrene kan lide at fglge med og de lzeser flittigt vores opslag. Vi indkalder stadig til en
samtale hvis vi er den mindste smule bekymret, eller har udviklingspunkter, vi gnsker et samar-
bejde omkring. | institutionen haenger der ved hver stue en ugeplan om det paedagogisk formal,
der kan man som forzeldre fglge med i hvilke fokus og leereplanstema der bliver arbejdet med pa
stuen. Vi har et godt og aktiv foraeldrerad i Kennedygarden, hvor vi oplever stor opbakning. Radet
indgar aktiv ind i paedagogiske dialog og er en hjzlp i forhold til at kvalificere f.eks. handleplaner
fra tilsyn.

B@rn i udsatte positioner

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det paedagogiske

leeringsmiljg tager hgjde for bgrn i udsatte positioner, sa bgrnenes trivsel,
leering, udvikling og dannelse fremmes.”

| Kennedygarden er vi szerligt optaget af at alle bgrn bliver set, og vi har en systematisk opmaerk-
somhed p3, at bgrn sa vidt muligt ikke bevaeger sig ud i udsatte positioner. Dog kan det ikke altid
undgas, da fx nyopstartet bgrn ofte vil veere i en udsat position eller bgrn med diverse motorisk,
kognitivt, verbale, sociale eller udfordringer i hjemmet ofte ogsa vil veere i en udsat position. |
klynge IB@-H har vi flere paedagogiske redskaber vi benytter os af, sa vi sikrer os paedagogiske lae-
ringsmiljger der tager hgjde for alle bgrn bliver set og bgrn i udsatte positioner kan blive inklude-
ret og fa tilbudt det ngdvendige for at fremme deres udvikling og dannelse i en positiv retning.
Rambgll TOPI (Tidlig Opsporing og Indsats): som er et simpelt og brugervenligt vaerktgj, som sik-
rer systematisk arbejde med den tidlige og forebyggende indsats i forhold til barnets udvikling og
trivsel. Samtidig struktureres og fastholdes den fzlles dialog omkring barnets trivsel. Vi benytter
TOPI minimum 2 gange arligt.
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Positioner: Det paedagogiske personale er opmaerksom pa hvilke positioner de fordeler mellem
sig i arbejder med bgrnene.

Fordyberen, som er i gang med lzeringsaktiviteten.

Omsorgsgiveren, som fx tager imod bgrnene, trgster og star for den naerveerende omsorg.
Flyveren, som har til opgave at omsorgsgiveren og fordyberen har ro til at vaere naervaerende
med bgrnene og ro til at vaere i deres rolle/position.

Sma grupper: Vi strukturer vores hverdage i sma grupper, sa alle bgrn far positiv voksenkontakt
samt vi har en fin opmaerksomhed pa alle bgrn, dermed sikrer vi, at bgrn i udsatte positioner er
i trivsel, far tiloudt laering samt udvikling og dannelse fremmes.

Evaluering af Bgrn i udsatte positioner

Vi har dialog med forzaeldre, vi har primaervoksne og bruger TOPI. Vi laver handleplaner for de
born der ikke trives. Vi forsgger at tilrettelaegge en overskuelig hverdag, vi planlaegger med for-
skellige aktiviteter i mindre grupper. Vi har struktur og rutiner, til at tydeligggre dagens skift. Vi
har mulighed for at benytte ressourceforum, eller tilkalde andre fagpersoner til sparring og udvik-
ling af 14 vores praksis. Vi er opmaerksomme p3, at nogle bgrn i perioder kraever et stgrre fokus
og vi finder tid til at udarbejde handleplaner. Vi arbejder Ipbende med at justerer praksis, for at
hgjne bgrnenes trivsel og dermed giver vi plads til individuelle behov. Vi gnsker en bedre struktur
for vidensdeling omkring udsatte bgrn, sa vi som personalegruppe kan stgtte og samarbejde om-
kring bern med szerlige behov. Her taenker vi bade pa inklusion af basisgruppens bgrn, men ogsa
generelt at kunne varetage szerlige hensyn til bgrn i svaere situationer. Vi gnsker mere viden om-
kring barn og familie inden opstart, sa vi er bedre rustet til at varetage opgave bedst mulig for
barn og familie.

Sammenhang til bérnehaveklassen

"Det skal fremga af den paedagogiske lzereplan, hvordan der i bgrnenes sidste
ar i dagtilbuddet tilrettelaegges et paedagogisk leeringsmiljg, der skaber
sammenhang til bgrnehaveklassen.”

Hvordan tilretteleegger vi vores paedagogiske laeringsmiljg for de zeldste bgrn, sa det skaber
sammenhaeng til bgrnehaveklassen? (Dette spgrgsmal gzelder kun dagtilbud med bgrn i den
relevante aldersgruppe.)

Vi er opmaerksomme pa overgange og at dette er store livseendrende begivenheder for bgr-
nene. Derved gnsker vi at skabe de bedste forudszetninger for gode overgange og
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sammenhange for bgrnene, bade nar de starter i vuggestuen, nar de rykker videre i bgrneha-
ven (eller til ny vuggestue), nar de skal starte i skole/fritidshjem og nar de begynder i klub. For-
ldre bliver f.eks. indkaldt til et opstartsinterview, inden de starter i vuggestue/bgrnehave
hvor der bl.a. bliver informeret om ‘den gode indkgring’ samt en faelles forventningsafstem-
ning. Der er ekstra fokus pa at bgrn er i udsat position i indkgringsfasen. | klyngens bgrnehaver
arbejdes der med storbgrnsgrupper (kommende skolestarter) — enten som selvstaendige stuer
eller pa tvaers af stuer — hvor der er fokus pa at skabe et laeringsmiljg for de eldste i bgrn i
bgrnehaven, der understgtter overgangen til skole og fritidsinstitution. Ved malrettet at ar-
bejde med mod pa nye udfordringer, fordybelse, at kunne indga i stgrre faellesskaber og be-
hovsudsattelse, sa skabes der sammenhaeng til bgrnehaveklassen, hvor disse kompetencer er
vigtige for at fa en god overgang og start. | storbgrnsgrupperne introduceres bgrnene ogsa til
bogstaver, tal, former mm. Der er ikke tale om “"undervisning”, men introduktion via leg og ak-
tiviteter. Der samarbejdes med distriktsskole og fritidsinstitution, hvor bgrnene flere gange
besgger bgrnehaveklasse og fritidsinstitution, sa bgrnene danner sig et indtryk af hvad en
skole/fritidsinstitution er, hvilket letter overgangen.

Evaluering sammenhaeng til bgrnehaven

Vi ggr meget for at alle bgrn og forzeldre skal fa en god aflevering og afhentning. Overgange
fra hjemme til institution og omvendt, er vigtig for bgrns trivsel. Vi giver tid og rum til indkg-
ring og er opmarksomme pa, at det ikke er alle bgrn og familier der er ens. Nogen har brug for
en lang periode, med taet voksenkontakt. Ligeledes arbejder vi p3, at alle bgrn skal opleve den
gode overgang til b@rnehave og vi har en fast procedure for besgg fér opstart. Derudover af-
holdes en overleveringssamtale hvor bade personale fra vuggestue og bgrnehave, samt forael-
dre er til stede. Vi udleverer en skriv omkring rammen for den fgrste uge i bgrnehaven og en
snak om hvad der er af forventninger bade til foraeldre og hvad foraeldre kan forvente af os.
Herudover er der udarbejdet velkomstbreve pa stuerne som uddeles ved opstart. | bgrneha-
ven er der en skolegruppe, for kommende skolebgrn. Her er der fokus pa overgangen fra bgr-
nehave til skole og fritidshjem. Gruppen benytter fritidshjemmets lokaler (Tryk 16) i et forsgg
pa at skabe tryghed og genkendelse, f@r det store skift. Gruppens voksne valges ud fra hvor
mange kommende skolebgrn man har det pagaldende ar. Skolegruppens aktiviteter kan vaere
sveere at fa delt med hele personalegruppen, dette arbejder vi fortsat p3, sa alle personaler
kan stgtte op og sp@rge nysgerrigt ind til b@rnenes oplevelser og lzering.
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@vrige krav til indholdet i den paedagogiske
laereplan

Inddragelse af lokalsamfundet

Leeringsmiljget er de vaerdier, som vi bygger det paedagogiske arbejde pa, og de tanker vi ggr os,
om hvad bgrnene skal have ud af legen. Det paedagogiske laeringsmiljg er rammen for bgrns lze-
ring og trivsel og dermed ikke bare nogle fa timer med paedagogiske aktiviteter om formiddagen,
i den institution man er indskrevet i. | klyngen benytter vi os i bredt omfang af nogle af de mange
tilbud der findes i lokalsamfundet. Biblioteket og legepladser bliver ofte besggt, og desuden bru-
ger paedagogerne ofte redskabet “aben dagtilbud” til at finde tilbud i neermiljget, som understgt-
ter en given aktivitet — bade ud fra leereplanstemaer og aldersgruppe. Det kan eksempel vaere
forlgb i, eller udflugter til kulturhuse, museer mm. Bgrnehavebgrnene har en tradition for at be-
spge plejehjem op til jul, hvor de gar Lucia-optog til glaeede for de aeldre borgere pa @sterbro. For
at skabe tydelige overgange nar barnet stopper, vil vi besgge den nye institution hvis den ligger i
naermiljget. Vuggestuebgrn besgger den nye bgrnehave, og bgrnehavebgrn besgger Randersga-
des skole samt Fritidsinstitution — som et led i staerkt samarbejde.

Arbejdet med det fysiske, psykiske og sestetiske bgrnemiljg

"Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i dagtilbuddet skal integreres i det
paedagogiske arbejde med etablering af paedagogiske laeringsmiljger. Bgrnemiljget skal vurderes i
et bgrneperspektiv, og bagrns oplevelser af bgrnemiljget skal inddrages under hensyntagen til bgr-
nenes alder og modenhed.” Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i
det paedagogiske laeringsmiljg? Der laegges i klyngen vaegt pa den padagogiske indretning at ind-
drage bgrnenes perspektiv og at de voksne taget udgangspunkt i tilgaengelighed og tydelige lege.
Indretningen skal laegge op til et aktivt rum, hvor bgrnene har mulighed for at udvikle sig som hele
mennesker - kropsligt, kognitivt, socialt, musisk og sestetisk indretning af det fysiske laeringsmiljg
tager udgangspunkt i disse dogmeregler, som tager hgjde for et udviklende leeringsmiljg for bgrn:
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Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i det paedagogiske leeringsmiljg?

Der legges i klyngen vaegt pa den padagogiske indretning at inddrage bgrnenes perspektiv og at de
voksne taget udgangspunkt i tilgaengelighed og tydelige lege. Indretningen skal laegge op til et aktivt rum,
hvor bgrnene har mulighed for at udvikle sig som hele mennesker - kropsligt, kognitivt, socialt, musisk og
estetisk.

Indretning af det fysiske leeringsmiljg tager udgangspunkt i disse dogmeregler, som tager hgjde for et ud-
viklende laeringsmiljg for bgrn:

Indretningen skal give mulighed for forskelligartet leg

Det vil sige; at indretningen skal give mulighed for forskelligartede lege, indretningen ggr det tilgaengelig
for bgrnene at udvikle og understgtte deres udviklings potentiale. Det vil sige; at det skal veere tydeligt for
alle, hvad man kan lege i “zonen”. Der skal vaere materialer eller redskaber der understgtter og er med til
at udvikle legen

Den forskellige leg skal veere tydelig og afgreensede i omrader
Det vil sige; at omrade skal veere tydelig markeret eller afgraenset i en ”Zone” (Legezone). Materialer/red-
skaber der understgtter legen skal befinde sig i zonen.

Alt synligt legetgj skal veere tilgaengeligt.
Det vil sige; at alt legetgj, materialer som ikke er direkte tilgaengeligt for bgrnene skal placeres bag lager
eller pa depoter.

Indretningen skal, vaere fleksibel og kunne opdeles i mindre rum/zoner.
Det vil sige; at borde og stole kun har en central plads under maltidet. Mgbler og indretning skal i st@rst
muligt omfang veere fleksible og kunne imgdekomme forskellige behov.

Indretningen skal afspejle bgrnegruppens alder og udviklingstrin
Det vil sige; at en stue/legezone er alderssvarende indrettet og afspejle graden af selvhjulpenhed, inte-
resse og udvikling

Rummet skal respekteres som bgrnenes udviklingsrum/arbejdsrum
Det vil sige; at rod og ikke relevante ting skal fjernes, rummet skal fremsta imgdekommende og overskue-
ligt, for bgrnene.

Omsorg for laeringsrummet
En anden ting der aendrer sig, er vores generelle tilgang til rummet. Det kraever “omsorg” og daglig vedli-

geholdelse at kunne tilbyde et laeringsrum.

At ggre det klar, sa det inviterer til leg, stille sma lege scenarier op, sa det tydeligt fremgar for bgrnene,
hvad man kan lege hvor.

At de voksne anviser og deltager i legene, sa bgrnene ved hvad de kan lege, hjeelpe med at opretholde
legezonen, og vaere med til at udvikle den.

At vedligeholde; Tingene skal pa plads i de forskellige legezoner, sa de forbliver legezoner og er klar til leg
igen.

18



19



De seks leereplanstemaer V =

o 4

"Den paedagogiske lzereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks lazereplanstemaer samt mal
for sammenhangen mellem laeringsmiljget og bgrns lzering.

Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan det paedagogiske leeringsmiljg under-
stptter bgrns brede lzering inden for og pa tvaers af de seks laereplanstemaer.”

Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 32

Alsidig personlig udvikling

”Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af
barnets erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudsaetter
engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til deltagelse.”

Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 36-37 \v

Paedagogiske mal for lzereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bagrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv
og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tveers af
blandt andet alder, ken samt social og kulturel baggrund.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det psedago-
giske personale og barn imellem. Det skal vaere preeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle
barn udvikler engagement, livsduelighed, gdpamod og kompetencer til deltagelse i feellesskaber.
Dette geelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg bgrnenes alsidige personlige
udvikling?

Herunder, hvordan vores paedagogiske leeringsmiljg:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Alsidig personlig udvikling
= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
= Ses i samspil med gvrige leereplanstemaer
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For at nad de paedagogiske mal i Kennedygarden arbejder vi med:

e opdeling af barn i sma grupper, som er paedagogisk velovervejet i forhold til ken, alder, venskaber
og neermest udviklingszone.

e at forstyrre barnene tilpas, sa der er balance mellem tryghed og udfordring.
e at samarbejde pa tveers af stuerne, med blik for feellesskabet og mulighed for venskabsdannelse.
e at alle bgrns selvsteendig med et insisterende fokus pa selvhjulpenhed, i gennem hele dagen.

e at spejle bgrnenes falelser, sa de faler sig anerkendt, set, hart og forstaet.

| Kennedygarden opdeler vi derfor dagligt bgrnene i sma grupper, hvor vi blandt andet tager pa
sma ture, leger pa stuen, gar pa legepladsen, laver kreative aktiviteter eller deltager i praktiske
goremal.

Vi bruger selvhjulpenhed og b@grnenes naturlige interesse for lzering til at lade dem deltage og bi-
drage i alle dagens ggremal fra borddaekning til selv at kunne tage stremper pa. Det er vigtigt for
os at bgrnene uanset alder har mulighed for at bidrage med lige przecis det de kan, og at vi ikke
fratager dem muligheden. Ved at bede bgrnene om hjzelp skabes der rum for at bidrage og der-
ved far de fglelsen af at vaere en del af faellesskabet.

| bade vuggestuen og bgrnehaven arbejder vi bevidst med spejling og koordinering i forhold til
barnene og deres fglelser. Der er altid for barnet en god grund til at veere ked af det, frustreret,
eller glad. Nar vi rummer og anstrenger os for at forsta hvorfor, er der en god mulighed for at
barnet fgler sig m@dt og set. Vi har den overbevisning at alle bgrne som udgangspunkt gerne vil
samarbejde og det er vores opgave at skabe rummet til det.

Vi arbejder med primaere voksne. Pa den made sikrer vi os blandt andet at alle bgrn bliver set, og
at minimum en voksen er forpligtiget til at felge og vurdere barnets trivsel pa daglig basis.
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Social udvikling ’\

”Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagel- Y
sesformer og foregar i sociale faellesskaber, hvor bgrnene kan opleve at ‘I.‘J‘

hgre til, og hvor de kan ggre sig erfaringer med selv at gve indflydelse og

med at veerdseette forskellighed. '

Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og sociale relationer,

og leeringsmiljget skal derfor understgtte bgrns opbygning af relationer
til andre bgrn, til det paedagogiske personale, til lokal- og naermiljget, til
aktiviteter, ting, legetgj m.m.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 38-39

Paedagogiske mal for lzereplanstemaet:
1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn trives og indgar i sociale feellesskaber,

og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

2. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en res-
source, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljg bérnenes sociale udvikling?
Herunder, hvordan vores paedagogiske leeringsmiljg:

= Understgtter de to peedagogiske mal for temaet Social udvikling
= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de g@vrige leereplanstemaer.

For at na de paedagogiske mal i Kennedygarden arbejder vi med:

at bgrnene bade tilbydes de sma og store fzellesskab.

de gode overgange, og har et insisterende fokus pa, at vi som voksne positionerer os hensigts-
maassigt.

at de voksne skal skabe gode muligheder for bgrnenes leg, ved at hjelpe bgrnene og opmun-
tre dem til at vise omsorg og tage hensyn til hinanden.

Legen har i vores daglige padagogiske praksis en meget central rolle i forhold til bgrnenes sociale
udvikling og vi bruger som voksne legen aktivt ved at ga foran ved siden af og bagved bgrnene, pa
den made understgtter vi de bgrn som har brug for det og giver de bgrn som har mulighed for at
blive udfordret
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Vi hjelper og guider bgrnene i feellesskaber ved at dele dem op efter interesse og udviklingstrin,
frem for alder. Bgrnene har pa den made mulighed for at spejle sig i og leerer af hinanden i et ud-
viklings “relevante” miljg.

Vi er optagede af at fglge b@rnenes eget spor, hvad er de optagede af, hvad kan de lide at lave.
Vi ser barnet som kompetent i forhold til egen laering, og bestraber os pa at give bgrnene alterna-
tiver og anvisninger og veere stgttende i processen.

Vi opfordrer bgrnene til at drage omsorg overfor hinanden, ved at laere bgrnene at se pa hinanden
og afleese hinandens ansigter. Vi hjzlper bgrnene med at genkende, italesxtte, og reagere i for-
hold til det de selv oplever, eller ser hos andre. Vi har meget fokus pa at give bgrne guidning i at
navigere i egen og andres fglelser. Fglelser kan veere ret abstrakte fo bgrn og her behgver de
hjeelp og forstaelse.

Vi arbejder aktivt med at ggre bgrnenes leeringsmiljg attraktivt og tydeligt, sa bgrnene tydeligt kan
se hvilke lege muligheder de har. Det gode legemiljg er med til at skabe forudsaetning for at kunne
danne gode relationer

Vi bestraeber os p3, at altid minimum en voksen har sin fulde opmaerksomhed pa bgrnene, iszer i

overgangene fra en aktivitet til en anden. Mange bgrn har, brug for at vi som voksne er forudsige-
lige og tilgeengelige for at give en god overgang.

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte faellesskaber, hvor forskellighed ses som en ressource, og
som bidrage
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Kommunikation og sprog ’\

"Bgrns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i nzere relationer

med barnets forzeldre, i feellesskaber med andre bgrn og sammen med o
det paedagogiske personale.
Det centrale for bagrns sprogtilegnelse er, at leeringsmiljget understgtter v

berns kommunikative og sproglige interaktioner med det paedagogiske
personale. Det er ligeledes centralt, at det peedagogiske personale er
bevidst om, at de fungerer som sproglige rollemodeller for bgrnene, og
at bgrnene guides til at indga i feellesskaber med andre bgrn.”

Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 40-41

Paedagogiske mal for lzereplanstemaet:

1. Det pesedagogiske leeringsmiljg skal understgatte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at
barnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgatte, at alle barn opnar erfaringer med at kommunikere
og sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljg bérnenes kommunikation og sprog?
Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmiljg:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kommunikation og sprog
= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

For at na de paedagogiske mal i Kennedygarden arbejder vi med:

e at bgrnene har det rart og trygt. At de fgler sig anerkendt i samspillet mellem bgrn og
voksne, sa de far lyst til at bruge sig selv og sproget.

e at planlaegge aktiviteter der styrker bgrnenes sprog, lade ord fglge handling, satte ord pa
det barnet ser, hgrer og fgler.

e at de voksne deltager aktivt i legen for at skabe et bedre og laererigt sprogmiljg. Her skal
der vaere fokus pa abne spgrgsmal. Setninger og vendinger der er med til at udvikle legen
sa sprog herigennem bliver ved med at udvikles imellem bgrnene.

e atvier nysgerrige pa hvad bgrnenes interesse er og hvad de interesser sig for og udfra det
skabe sprogmiljger hvor sproget udvikles
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e atveere i mindre bgrnefzallesskaber for at sikre at bgrnene bliver set og hgrt og far taletid

Ved at have en fast struktur skaber vi forudsigelig i hverdagen for bade bgrn og voksne. Det har
en stor betydning for tryghedsfglelsen at man ved hvad man skal og sammen med hvem. Vi
bestraeber os derfor pa at der altid er voksne omkring bgrnene som kender dem godt og at vi
som voksne ikke kun har kendskab til bgrnene pa egen stue men til bgrnene i hele huset.

Det gor vi bl.a. ved at lave relations arbejde i grupper pa tveers af stuerne.

Vi arbejder sa snart der er mulighed for det, med bgrnene i sma grupper. Her har bgrnene
bedre muligheder for at komme til orde og derved gve sproget. Vi gver os sammen med bgr-
nene i at stille abne spgrgsmal, der opfordrer bgrnene til at seette flere ord pa deres svar.

Vi arbejder med det fysiske leeringsmilj@, hvor vi forsgger at indrette med tydelige legezoner,
der giver bgrnene mulighed for at lege i mindre grupper og tydelige indikatorer pa hvad man
kan lege de forskellige steder. Den gode fordybende leg giver bgrnene gode muligheder for at
bruge og udvikle sproget.

Vi bruger maltidet aktivt i forhold til det peedagogiske arbejde. Maltidet er med alt hvad der
hgrer til - fgr, under og efter - en oplagt mulighed for at arbejde med sproget. | bade vuggestue
og bgrnehaven hjzlper bgrnene blandt andet med at daekke borde. Der er under hele maltidet
rig mulighed for at samtale omkring stort og smat, og netop fa stillet de abne spgrgsmal.

Vi bruger som voksne at italesatte vores handlinger. Det skaber tydelighed omkring det vi gor,
for bade sma og store. Vi guider pa samme madebgrnene ved at hjelpe dem med at satte ord
pa det de g@r, det de vil, eller sadan som de har det.
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Krop, sanser og bevaegelse ’\
"Bgrn er i verden gennem kroppen, og nar de stgttes i at bruge, udfor- %

dre, eksperimentere, maerke og passe pa kroppen — gennem ro og
bevaegelse — laegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel.

Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udggr fundamen- ‘
tet for erfaring, viden, fglelsesmaessige og sociale processer, ligesom al

kommunikation og relations dannelse udgar fra kroppen”.

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 42-43

Paedagogiske mal for lzereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bagrn udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og beveegelsesglaede
bade i ro og i aktivitet, s& barnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornem-
melser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for beveegelse.

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljg udviklingen af bgrnenes krop, sanser og
bevaegelse?

Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmiljg:
= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Krop, sanser og bevaegelse

= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

For at na de paedagogiske mal i kennedygarden arbejder vi med:

at motivere bgrn til at bevaege sig ved at vise gleede ved beveaegelse og kropslig udfoldelse.

at skabe padagogiske laeringsmilje som skal understgtte, at bgrn har mulighed for at erfare ver-
den med deres krop og gennem deres krop.

at skabe bevaegelsesfallesskaber udvikler barnet mestring af kropslige/sanselige indtryk og ud-
tryk og styrker sin evne til at afleese og forsta andre bgrns og voksnes gestik, mimik, og kropslige
udtryk.

e vi har ture ude af huset som giver bgrnene mulighed for at beveege og udfolde sig i en varieret natur.
e viklatrer, gér, lgber, hopper, kravler, springer, ruller, hviler, snitter, kaster og slas for sjov.

e viundersgger og eksperimenterer ved at se, smage,

e lytte, lugte og fale pa ting.

e viindretter rammer, ude som inde, som ogsa ansporer til beveegelse og fysisk aktivitet.
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e visgarger for at alle tager fysisk del i hverdagens garemal.

e vitilpasser de fysiske udfordringer til det enkelte barn og bgrnegruppe.

e vileger sanglege, rytmik, lytter til musik og danser, bl.a. til samling.

e viigangseetter finmotoriske aktiviteter s& som: male, klippe, klistre m.m.
vi hjeelper og vejleder bgrnene til selv at tage tgj af og pa.

For at na de paedagogiske mal i Kennedygarden arbejder vi med:

-at motivere bgrn til at bevaege sig ved at vise gleede ved bevaegelse og kropslig udfoldelse.

-at skabe paedagogiske laeringsmiljg som skal understgtte forskellige muligheder for bevaegelse. Vi
skal motivere og g@re det sjovt at bevaege sig pa alle niveau. Kroppen har ogsa et sprog der skal
udvikles og vedligeholdes.

-at skabe bevaegelsesfellesskaber udvikler barnet mestring af kropslige/sanselige indtryk og ud-
tryk og styrker sin evne til at aflaese og forsta andre b@rns og voksnes gestik, mimik, og kropslige
udtryk. Vi voksne omkring bgrnene har til opgave at skabe rum for at gve sig, mestre og sta pa teer
sa bgrnene oplever at de lykkes.

-vi har ture ude af huset som giver bgrnene mulighed for at bevaege og udfolde sig i en varieret na-
tur.

-vi klatrer, gar, lgber, cykler, snurre, hopper, kravler, springer, ruller, hviler, kaster og slas for sjov.
-vi undersgger og eksperimenterer ved at se, smage, lytte, lugte og fgle pa ting.

-vi indretter rammer, ude som inde, som ogsa ansporer til bevaegelse og fysisk aktivitet.

-vi sgrger for at alle tager fysisk del i hverdagens ggremal.

-vi tilpasser de fysiske udfordringer til det enkelte barn og bgrnegruppe.

-vi leger sanglege, rytmik, lytter til musik og danser, bl.a. til samling.

-vi igangsaetter finmotoriske aktiviteter sa som: store og sma perler, perler pa snor, male, klippe,
klistre m.m.

-vi motiverer, hjaelper og guider bgrnene til selv at tage tgj af og pa
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Natur, udeliv og science ’ )

”Naturoplevelser i barndommen har bade en fglelsesmaessig, en krops-
lig, en social og en kognitiv dimension. N
Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og gg@re sig de fgrste v

erfaringer med naturvidenskabelige taenke- og analysemader. Men na-
turen er ogsa grundlag for arbejdet med baeredygtighed og samspillet
mellem menneske, samfund og natur.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 44-45

Paedagogiske mal for lzereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bagrn far konkrete erfaringer med naturen,
som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at
opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en begyndende forstaelse for

betydningen af en beeredygtig udvikling.

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger natur-
feenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om arsag,
virkning og sammenhaenge, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljg, at bgrnene gor sig erfaringer med na-
tur, udeliv og science?

Herunder, hvordan vores paedagogiske leeringsmiljg:

= Understgtter de to peedagogiske mal for temaet Natur, udeliv og science
= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

For at na de paedagogiske mal i Kennedygarden arbejder vi med:

Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere
At mgde naturfeenomener

At opleve naturen i naturen, men ogsa at invitere den ind

At vaegter en undersggende tilgang, som abner for en aktiv inddragelse af naturen og naturfaeno-
mener (Sciencetilgang)

e Vier patur. Det er ved at veere i naturen, at man oplever glaede ved og laerer om naturen.
e Viudnytter lokalomradets muligheder
e Visamtaler om naturfeenomener, dyr og planter, som vi mgder pa turen.

e Visamler naturmaterialer, blade, kogler, grene, sten mv. og bruger dem bl.a. til billeder og
kunstneriske udtryk.
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Vi har samtaler og fremvisning af naturfund.
Vi fglger arets gang og har samtaler om arstider
Vi oplever vejret forskellighed — regn, sne, sol og vind.

Vi fryser plastic dyr ind isklumper og oplever derved processen af hvad varme haender ggr
ved isen (befri dyrene)

Vi har i seeson saet sma solsikker, som er blevet vandet hver da og oplevet processen ved
noget gro.
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Kultur, aestetik og feellesskab A

"Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer bgrns sanser og g
felelser, ligesom det er kulturelle vaerdier, som bgrn tilegner sig i hver- g

dagslivet.

Gennem laeringsmiljger med fokus pa kultur kan bgrn mgde nye sider af ‘
sig selv, fa mulighed for at udtrykke sig pa mange forskellige mader og
forsta deres omverden.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 46-47

Paedagogiske mal for lzereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bagrn indgar i ligeveerdige og forskellige for-
mer for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og
veerdier.

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle ople-
velser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer barnenes engagement, fantasi,
kreativitet og nysgerrighed, og at barnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer,
redskaber og medier.

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljg, at bgrnene gor sig erfaringer med kul-
tur, aestetik og fellesskab?

Herunder, hvordan vores paedagogiske leeringsmiljg:
= Understgtter de to peedagogiske mal for temaet Kultur, sestetik og feellesskab

= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

For at na de paedagogiske mal i Kennedygarden arbejder vi med:

At barnet leerer at arbejde med forskellige kreative udtryk.

e Vispiser sammen i sma grupper og laegger vaegt pa den hyggestund vi har i gruppen ved
maltidet.

e Viholder fgdselsdag og fejrer hvert barn.
e Viafholder fastelavnsfest, paskefrokost, luciafest og halloween.
e Vigar patureilokalomradet og er opmaerksomme pa hvad vi mgder pa vejen.

e Viharsamlingigrupperne hvor vi fortzeller, laeser, synger, leger, danser og laver drama
sammen.

e Viarbejder med billeddokumentation.

e Vileger felleslege.
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Vi viser respekt for barnets egen udtryksmade og respekt for forskellighed.
Vi tager godt imod bgrn, foraeldre og besggende.
Vi laerer bgrnene at sige goddag og farvel

Vi gver heltetraening/tigertraening og arbejder med bgrns mod.

31



Evalueringskultur

”Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle
og kvalificere det psedagogiske laeringsmiljg.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst hvert andet ar med
henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paadagogiske mal og herunder en
vurdering af sammenhangen mellem det padagogiske leeringsmiljg i dagtilbuddet og b@rnenes trivsel,
leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende padagogisk dokumentation af sam-
menhangen mellem det paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Den
paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.”

Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Det er ikke et lovkrav at beskrive dagtilbuddets dokumentations- og evalueringspraksis i den paedagogi-

ske lzereplan, men det kan veere en fordel i udarbejdelsen af lsereplanen at forholde sig til den Isbende
opfalgning og evaluering af indholdet i lsereplanen.

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores paedagogiske lae-
ringsmiljg?

Det vil sige, hvordan dokumenterer og evaluerer vi Igbende vores padagogiske arbejde, herun-
der sammenhangen mellem det paedagogiske leeringsmiljg og de tolv peedagogiske mal?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en evalueringskultur som en del af det
daglige paedagogiske arbejde. | kan fx beskrive, hvordan | arbejder systematisk med evaluering,
om | arbejder med saerlige metoder, om | arbejder eksperimenterende eller undersggende med
et saerligt fokus, samt hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drgfter og reflekterer over jeres
paedagogiske praksis mv.

e SMTTE
o Kollegial observation (sprogvejleder)

e Sprognetveerk
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e Tilsyn

e TOPI — opsamling
e Aktionsleering

e Stuemgder

e KIDS

Hvordan evaluerer vi arbejdet med den pesedagogiske leereplan, som skal foretages mindst
hvert andet ar?

Her kan | fx kort beskrive, hvordan evaluering af leereplanen kan ses i forhold til jeres evalueringskultur i
hverdagen

| Kennedygarden har der vaeret fokus pa at implementere den nye styrkede leereplan.
Pa personalemgder, til paedagogiske dage og andre mgder har personalegruppen sammen arbejdet
med og forholdt sig til forskellige dele af laereplanen.

Der har iszer vaeret fokus pa bgrneperspektiv, leg og sprog. | denne proces er en meningsfuld eva-
luering med til at skabe et godt lege/leeringsmiljg i hele dbningstiden.

Vi skal opbygge en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores paedagogiske laeringsmiljg.
Malet er at fa opbygget en systematisk evalueringskultur, hvor medarbejderne Igbende reflekterer
over hvordan det paedagogiske lzeringsmiljg, med det paedagogiske grundlag fra den styrkede laere-
plan som bagtaeppe, kan udvikles i dagligdagens rutiner, lege og aktiviteter.

Ved at evaluere Ipbende ved brugen af formativ evaluering, starter vi evalueringsprocessen med
det samme, og pa den made nar vi hurtigt frem til ny viden og justeringer Igbende som gavner bgr-
nene i processen og ikke fgrst til sidst.

Personalegruppen skal veere undersggende og nysgerrige, sa vi lgbende far ny viden, som vi kan
bruge til at kvalificere og tilpasse det til den aktuelle bgrnegruppe. Vi skal opbygge en evaluerings-
kultur, hvor vi samler op pa og laerer mere om det, der fungerer godt hos os, og hvad vi gerne vil
videreudvikle. Vi skal hele tiden veere bevidste om, hvad formalet er med det vi ggr? Samt at vide
hvornar vi ggr det.

Eksempler pa tiltag pa ny viden om leg og sprog hvor en klyngelgrdag om sprog i 2021 satte et
udgangspunkt og en fzlles forstaelse for fokus pa hvad formalet er og hvad den "fri leg” ggr ved
bade lzering i sprogmiljget.

Vi arbejder fx med iagttagelser, sprogvurderinger, bgrneinterviews og iagttagelse af relationer. |
vuggestuen kunne vi ud fra iagttagelser, se hvordan nogle bgrn kunne bruge det de havde laert i
samlinger, ved maltider og i leg, mens andre havde brug for mere voksenguidning for at fa udbytte
af samlingerne. | vuggestue og bgrnehave arbejder vi kontinuerligt med smttemodeller som udar-
bejdes i samarbejde stuevis og pa tveers af stuerne, derved far vi en falles strategi og mal, og ved
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alle hvor vi skal og hvilken vej det kraeves. Og til sidst laves en samlet evaluering. | bgrnehave har vi
eksempelvis eksperimenteret med bgrneinterviews om de fysiske rammer givet os viden om, at
mange bgrn efterspurgte mere tid i tumlerummet samtid med at alle ikke oplevede det som et trygt
sted. Det har medfgrt, at indretningen pa stuerne hele tiden bliver taget op og justeret efter hvilken
bernegruppe der er pa den enkelte stue. Sa de zoner der er inddelt pa stuerne, er indrettet til
tumle/byggelege og at vi er skeerpet opmaerksomme pa voksenguidning i det store tumlerum. | det
daglige arbejde med bgrnene iagttager og reflekterer det psedagogiske personale Ipbende. De bru-
ger deres faglige demmekraft, deler viden og justerer Igbende tiltag ind efter bade enkelte bgrn,
bernegruppen og dagens muligheder.

Gentagelse skaber tryghed og ro

De paedagogiske rutiner er skelettet i det paedagogiske arbejde og indgar centralt i hverdagslivet.
Bdrnene oplever at deres deltagelse i og bidrag til de paedagogiske rutiner har direkte konsekvens
for det der sker, 32 hvilket bidrager til at ggre det meningsfuldt for dem. Ved at bgrnene far lov at
bidrage, skabes fglelsen af at veere en del af faellesskabet og herved udvikles de trygt og godt. Vi vil
gerne forsat have fokus pa og veere nysgerrige pa hvordan vi kan skabe meningsfulde rutiner for
bade lille, mellem og store gruppe. Her skal vi have et seerligt fokus pa meningsfulde rutiner og
struktur for bgrnene med seaerlige behov.
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